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Basisinformationen zum Schulprojekt CS Mon Devoir und
Informationen zur Verwendung der Einnahmen Stand: Oktober 2023

Der gemeinniitzige Verein Mon Devoir e.V. ist der alleinige Trager des Complexe
Scolaire Mon Devoir in Togo. Der Verein hat hat ca. 350 Mitglieder. Der jahrliche
Mitgliedsbeitrag betragt mindestens 30 €.

- Die Schule erhalt keine Unterstiitzung von staatlicher Seite. Sie wird ausschlieRlich
finanziert durch die Erhebung von Schulgeldern, Mitgliedsbeitragen und Spenden an
den Verein.

* Struktur der Schule - Etwa 1000 Kinder und Jugendliche besuchen CS Mon Devoir

3-jahriger Kindergarten/Vorschule mit je 1 Gruppe — max. 30 Kinder pro Gruppe

6- jahrige Grundschule mit je 2 Klassen

4- jahriges College mit je 2 Klassen

3- jahriges Lycée, je 1 Klasse mit naturwissenschaftlich-mathematischem und sprachlichem
Schwerpunkt - diese Klasse hat Deutschunterricht.

In allen Schulklassen liegt die Hochstzahl der Schiilerinnen und Schiiler bei 40.

* Kosten fiir den laufenden Betrieb enthalten

Lohne (39 Lehrkrafte, 9 weitere Angestellte: Kiiche, Hausmeister/Nachtwachter,
eine Verwaltungsdirektorin und eine externe Fachkraft fiir Finanz Controlling

Verschiedene Gebiihren an den Staat

RegelmiRige Angebote

- Schulkiiche fur den Kindergarten mit einer fest angestellten Kéchin und deren Hilfskraft

- Schulbegleitende Ausbildung mit staatlicher Priifung im Bereich Schneiderei fiir das
College

- Kostenlose Alphabetisierungskurse fir Mitter, 2 Lehrerinnen aus dem Quartier

- Unterstitzung der Berufsausbildung von Schulabgangerinnen und Schulabgédngern (Jede
Art von Berufsausbildung ist in Togo kostenpflichtig!)

- RegelmaRige Schiilerbegegnung einer Klasse des Lycée mit einer Klasse aus Deutschland

Sozialleistungen

- Angebot einer Impfung gegen Hepatitis fir alle Angestellten und regelmaRige Prophylaxe
gegen den Befall mit Parasiten fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft

- Kostenloses Essen im Kindergarten

- Kostenloser Besuch der Schule fir alle Kinder von Angestellten

- Vergabe von Stipendien an ca. 200 Schiilerinnen und Schiiler

- Anmeldung der Angestellten bei der Arbeitslosen, Unfall- und Rentenversicherung
(enthalt auch Zahlungen flir Mutterschutz)

- Ubernahme von Krankheitskosten der Angestellten; in der Regel 75% der nachgewiese-
nen Kosten - Die Anmeldung aller Angestellten bei der staatlichen Krankenversicherung
ist in Planung. Das ist noch nicht lange fir Privatschulen moglich.

- Finanzierung von Fortbildungen



Lehr- und Lernmittel

- Laptops fir alle Lehrkrafte

- Schulbiicher und anderes Material fir alle Schulfacher und den Kindergarten
- 2 mobile Beamer, 1 Dokumentenkamera, 2 mobile Leinwande

- ein e-Piano

- Kopierer, geleast

- Computerraum mit Beamer und Drucker

Verwaltung
- Ausstattung aller Biros mit PCs und Druckern
- Anschaffung und Pflege eines professionellen Verwaltungsprogramms

* Summe der aktuellen Kosten fiir den laufenden Betrieb
Ca. 12.000 € im Monat = 144.000 € im Jahr

Dieser Betrag wird sich durch die sukzessive Erhohung der Gehalter und die Anmeldung
aller Angestellten bei der staatlichen Krankenversicherung im Laufe der nachsten 2 Jahre
erwartbar erhéhen auf ca. 15.000 € im Monat = 180.000 € im Jahr.

* Investitionen

Die bisher getatigten Investitionen kamen dem Ausbau der friher reinen Grundschule zu
einem kompletten Schulkomplex mit einem Angebot vom Kindergarten bis zum Abitur
zugute. Aullerdem wurden Raume fir die Verwaltung und Sanitdranlagen gebaut. Fir die
Wasserversorgung wurde ein neuer Brunnen gebohrt, die Schule ans Stromnetz ange-
schlossen und mit einem PC-Raum ausgestattet. Die einsturzgefahrdeten alten Rdume der
Grundschule mussten im letzten Jahr ersetzt werden.

Aktuell priorisierte zukiinftige Investitionen

- Teiliberdachung des groRen Pausenhofs
- Ergdnzung des neuen Gymnasialbaus um Direktionsraume und Personaltoiletten
- Versorgung der Schule mit Solarstrom

* Einnahmen des Vereins

Kosten Laufender Betrieb = ca. 144.000 € pro Jahr
Relativ regelmaRige, kalkulierbare Einnahmen pro Jahr ca. 86.000 €

Davon:

45.000 € Schulgeldzahlungen in Togo (mal mehr, mal weniger)
13.000 € Mitgliedsbeitrage des Vereins

28.000 € Spenden durch Dauerauftrage

Der fehlende Betrag zur Begleichung der laufenden Kosten, zur Finanzierung von
Bautatigkeiten und anderer Investitionen muss durch weitere Spenden erbracht werden.

Sehr hilfreich sind auch regelmafRige Veranstaltungen, zahlreiche Aktionen von
Privatpersonen und Schulen, sowie Spenden per Dauerauftrag.
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